Outcome non prevedibile, lavorare in team e fidarti della direzione che si é presa,
nessuna persona ha la risposta corretta.

Ci deve essere silenzio assoluto dal momento in cui assegni gli incarichi. Non si parla da
quello momento. Prima di assegnare i compiti, spiega cos'é uno strato e cos'é un mattone.
Quando ogni persona riceve il suo incarico, deve leggerlo da solo, in silenzio e non deve
condividerlo con altri. Se qualche persona non capisce il compito possono chiedere
chiarimenti al trainer. E fondamentale che ciascuno capisca il proprio compito: se non fosse
compresa in modo corretto potrebbero portare la squadra al fallimento.

Leggere ad alta voce:

Il Team deve costruire una struttura di Lego: si sviluppera a strati utilizzando i mattoncini
Lego. Ognuno di voi ricevera un proprio compito specifico. Il compito dovra essere tenuto
segreto, non deve essere comunicato ai propri compagni di squadra.

Da leggere:
Ora avrai 15 minuti per costruire la tua struttura. | lavori si svolgeranno in completo silenzio.
Vi awiseremo quando mancano 3 minuti.

Dopo 10 minuti:

Da leggere:

Non é ancora permesso parlare: vi fard una domanda: “Alzi la mano chi pensa che ci sia un
sabotatore in gruppo?”. Quindi “chi pensi sia il sabotatore?”. (risposta: e possibile risolvere
questo compito e non c'é nessun sabotatore nel gruppo)

Se necessario, concedere ai gruppi altri 5 minuti.
Quando un gruppo ha finito:
e chiediloro di mettere le mani dietro la schiena e conta fino a 3;
¢ chiediloro di mostrare per alzata di dita/mani da 0 a 10 (con 10 = compito € completo
al 100%)

Se i lavori non sono conclusi, chiedi loro di sostenersi a vicenda per portare il maggior
numero di compiti a Livello di 10 in 5 minuti.

Una volta concluso:
o far leggere ad ogni persona il proprio compito al gruppo e far spiegare se ritieni
completato il compito.
e Successivamente favorire il confronto sulla capacita del tuo gruppo di lavorare
insieme. Ad esempio:
o "“Quanto valutida 1 a5 la capacita di questo gruppo di lavorare assieme?”
o Motiva il numero che hai dato.
(circa 10 minuti)



Lego KaosPilot
Istruzioni attivita

Materiale a disposizione:
e 1 baselego
¢ Mattoncini di vario colore e vario formato

Scopo:

Il Team deve costruire una struttura di Lego: si sviluppera a strati utilizzando i mattoncini
Lego.

Ognuno di voi ricevera un proprio compito specifico. Il compito dovra essere tenuto segreto,
non deve essere comunicato ai propri compagni di squadra.

Tempo a disposizione:
15 minuti

Regole:
e L'attivita va svolta in assoluto silenzio: e vietato parlare. Sara possibile comunicare tra
voi solo in modo Non Verbale (gesti ed espressioni facciali).
e |l compito dovra essere tenuto segreto, non deve essere comunicato ai propri
compagni di squadra.
e Se qualche persona non capisce il compito puo chiedere chiarimenti al trainer;



Buongiorno a tutti e benvenuti all'attivita "KaosPilot"!

1. Silenzio Assoluto:

o Durante tutta I'attivita, dobbiamo mantenere il silenzio assoluto. E

vietato parlare tra di noi.
2. Compito Personale:

o Ognuno di noi ricevera un compito personale da leggere in silenzio.
Questo compito é segreto e non deve essere condiviso con nessun altro.

o Se qualcuno non capisce il proprio compito, puo chiedere chiarimenti al
trainer. E fondamentale comprendere bene il proprio ruolo, perché un
errore potrebbe portare la squadra al fallimento.

3. Obiettivo del Gruppo:

o Il nostro obiettivo & costruire una struttura a strati utilizzando i
mattoncini LEGO, seguendo fedelmente le istruzioni ricevute da
ciascuno.

o Non possiamo comunicare verbalmente durante I'attivita; il silenzio &
assoluto.

4. Tempo:

o Abbiamo 20 minuti per completare I'attivita. Il trainer potrebbe fare
delle domande durante I'attivita e ci spieghera come rispondere a gesti,
senza parlare.

Buon lavoro a tutti!



1. Sei l'unica persona autorizzata a
costruire (mettere insieme i mattoncini)
nei primi 3 strati della struttura.

2. Devi assicurarti che il 3° e il 4°
strato nella struttura siano costituiti
solo da mattoncini verdi.

3. Devi assicurarti che il 2° e il 6° strato
della struttura siano composti
esattamente da 8 mattoncini.

4. Sei |'unico autorizzato a costruire
(unire i mattoncini) sugli strati 5 e 6
della struttura.

5. Devi assicurarti che vengano utilizzati
al massimo 8 mattoncini negli strati 3 e 5
della struttura.

6. Devi assicurarti che tutti i
mattoncini uno accanto all'altro nel
1°, 6° e 8° strato non siano dello
stesso colore.

7. Devi assicurarti che i mattoncini verdi
non combacino (si tocchino) mai con i
mattoncini blu

8. Devi assicurarti che gli strati2 e 5
della struttura siano costituiti solo
da mattoncini rossi.

9. Sei il capo del gruppo. Devi assicurarti
che la costruzione sia completata il piu
rapidamente possibile, garantendo nel
contempo che tutti i partecipanti
abbiano avuto successo al 100% nei loro
compiti.

10. Devi assicurarti che la
costruzione sia composta da un
massimo di 8 strati

11. Devi assicurarti che il 7° livello sia
composto da un massimo di 10
mattoncini!

12. Sei il project manager e devi
supportare il completamento del
problema il piu rapidamente
possibile

13. Hai l'opportunita di definire il tuo
ruolo / compito emergente mentre si
svolge l'esercizio




